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Ledelsesberetning for Hospice Sydfyn 2021 

 
Indledning: 
 

”Jeg holder af hverdagen” som Dan Turéll skrev. 

 

Hverdagen på Hospice Sydfyn har vi, som mange andre, længtes efter at få tilbage. 

 

Trods Coronaens vedvarende indtog lykkedes det os at få en hverdag, hvor alle har gjort deres til at 

den blev bedst mulig og levede op til vores værdisæt; nærvær, værdighed, nænsomhed og 

mangfoldighed. 

 

Med skiftende restriktioner og op – og nedlukninger i samfundet er det flot at kunne skrive 

følgende: 

 

Patienter og pårørende blev ”lukket ud” af stuerne og vi nød alle, at vi igen kunne indtage vores 

måltider sammen, at det var muligt med fælles stjernestunder og samhørighed. 

 

De frivillige kom på udflugt og havde en dejlig dag til Ærø der førte dem rundt til spændende steder 

i Ærøskøbing og til Vorderup Klint. 

 

Personalet fik holdt både sommerfest og julefrokost og nåede også en kort overgang at gå uden 

mundbind eller visir. 

 

I endnu et anderledes år kan man blive glad over alt det, der blev, når nu så meget andet ikke blev. 

 

At nogen engang tænkte, det var smart at hver patientstue havde en lille terrasse og dermed indgang 

fra havesiden, har alle virkelig sat pris på især de sidste år. Netop det har været afgørende for at det 

ved ethvert dødsleje har været muligt at få pårørende til at deltage, også selvom de selv var smittet 

med corona. 

 

Hvor er det dejligt, at vi netop ikke der har skulle gå på ubærlige kompromiser. 

 

Vi håber at 2022 vil blive året hvor vi oplever den helt vante hverdag; 

 

”Jeg holder af hverdagen, jeg er helt vild med den 

 

Hold da helt ferie hvor jeg holder af hverdagen”. 

 

Tak for hjælp og støtte fra bestyrelse og personale i det forgangne år. 

 

Nøgletal til årsrapporten 2021 
Ifølge vores driftsaftale med Region Syddanmark, er vores budget lagt ud fra, at vi på ét år skal 

præstere 3.900 sengedøgn, hvilket svarer til en belægningsprocent på 89,04. 
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Vi præsterede i 2021 4.168 sengedøgn ~ belægningsprocent 95,16 

Vi præsterede i 2020 3.999 sengedøgn ~ belægningsprocent 91,05 

Henvisninger: 

Hospice Sydfyn har i 2021 modtaget 394 henvisninger 

 

136 henvisninger = 34,52 % er modtaget fra anden palliativ enhed. 

103 henvisninger = 26,14 % er modtaget fra egne læge. 

155 henvisninger = 39,34 % er modtaget fra sygehus. 

 

Nedenstående tabel viser hvor vi har modtaget henvisningerne fra i årene 2017 – 2021. 

 

 
 

Henviste men ej indlagt: 

332 patienter blev førstegangshenvist, men 181 af disse patienter fik ikke plads**. 

 

Årsag til at pt. Ikke fik plads Antal % 
Opfyldte ikke kriterierne 

(f.eks. ikke symptomatologi, som kræver 

specialiseret/tværfaglig indsats, ikke diagnostisk 

færdigudredt eller i aktiv behandling) 

43 24% 

Uegnet til behandling 4 2% 

Døde før indlæggelse 64 36% 

Manglende kapacitet 0 0% 

Behandlet af anden palliativ enhed 39 22% 

Ønskede ikke behandling 26 14% 

Anden årsag 4 2% 
**Tallene stammer fra Dansk Palliativ Database (DPD). De fleste tal i denne årsrapport er trukket i Cosmic (Region Syddanmarks elektroniske 
patientsystem), hvor alle henvisninger og indlæggelser er registreret og tæller med. Tallene fra DPD kommer alene fra de oplysninger der er indtastet 

fra KMS skemaer. Der kan kun tastes èt skema pr. patient, så patienter der bliver henvist og/eller indlagt mere end én gang kan således ikke 

registreres. Dette er årsagen til at nogle tal ikke umiddelbart ser ud til at stemme overens. 
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Diagrammet nedenfor viser ekspeditionstiden for de indlagte patienter i antal dage fra 

henvisningen er modtaget til henholdsvis visitation og indlæggelse. 

 

 
 

Som det ses har vi gennem årene haft en ret konstant gennemsnitlig ventetid ift. at få plads på 

Hospice Sydfyn. 

 

Ligeledes blev visitationsopgaven prioriteret højt. 

 

Indlæggelser: 

174 patienter blev indlagt i 2021 og 175 blev udskrevet. 

 

114 patienter svarende til 65 % døde og 61 svarende til 35 % blev udskrevet efter 

symptomlindrende ophold. 

 

Der var i alt genindlæggelser svarende til 10,3 %. 

 

Den korteste indlæggelse var på få timer og den længste var på 107 dage. 

 

Den gennemsnitlige liggetid var på 21,3 dage. 
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Varighed af indlæggelser: 

 

Indlæggelsesperioden var for de 175 udskrivninger således: 

 

Indlagt max 8 døgn 47 patienter 27% 

Indlagt 9-14 døgn 27 patienter 16% 

Indlagt 15-21 døgn 20 patienter 11% 

Indlagt over 21 døgn 81 patienter 46% 

 

Fordelingen af den gennemsnitlige liggetid for 2017 – 2021 var som følger: 
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Fordeling af udskrivninger i procent pr. år i forhold til om patienterne er udskrevet efter 

symptomlindrende ophold (SL), eller efter dødsfald. 

 

 
 

Døde: 

Af de 175 udskrivninger var de 114 patienter døde. De udgjorde 2.075 sengedage, hvilket svarer til 

en gennemsnitlig liggetid på 18,2 dage for dem der døde på hospice. 

 

Belægning: 

I 2021 præsterede vi 4.168 sengedøgn ud af 4.380 mulige, hvilket svarer til en belægningsprocent 

på 95,16 %. Budgettet er som tidligere beskrevet lagt efter 3.900 sengedage. 

 

Aktivitetsfordeling over året i 2021: 

     

Måned Indlæggelser Dødsfald Udskrivelser Udskr. i alt Død i % Udskr. i % 

Januar 16 10 6 16 62,50 37,50 

Februar 21 12 6 18 66,67 33,33 

Marts 12 7 5 12 58,33 41,67 

April 13 10 5 15 66,67 33,33 

Maj 16 10 4 14 71,43 28,57 

Juni 11 7 9 16 43,75 56,25 

Juli 15 8 4 12 66,67 33,33 

August 13 8 4 12 66,67 33,33 

September 17 11 6 17 64,71 35,29 

Oktober 20 18 3 21 85,71 14,29 

November 10 6 4 10 60,00 40,00 

December 10 7 5 12 58,33 41,67 

I alt akk. 174 114 61 175 65,14 34,86 
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Kønsfordeling: 

Ud af de 175 afsluttede patienter, var 60 % kvinder med en gennemsnitsalder på 69,4 år og 40 % 

var mænd med en gennemsnitsalder på 69,5 år. 

 

Fordeling af antal afsluttede patienter 2017 – 2021 

 

 
 

Aldersspredning for afsluttede patienter: 

Aldersfordelingen har i 2021 været som nedenfor anført. 

 

Alder Antal patienter afsluttet 

15-19 år  2 

20-29 år  0 

30-39 år  0 

40-49 år  8 

50-59 år 23 

60-69 år 43 

70-79 år 66 

80-89 år 31 

90-99 år  2 

 

Gennemsnitsalderen var 69,42 år. 
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Kommunefordeling for afsluttede patienter 2017 – 2021: 

 

Kommune Antal afsluttede patienter pr. år  

 2017 2018 2019 2020 2021 

København  1   1 

Odsherred 1     

Slagelse 1     

Middelfart 6  6 2 2 

Assens 6 4 4 5 11 

Faaborg-Midtfyn 32 20 32 28 26 

Kerteminde 7 1 6 7 10 

Nyborg 16 15 18 13 23 

Odense 23 18 28 27 23 

Svendborg 70 60 62 92 70 

Nordfyns Kommune  2 2  2 

Langeland 13 17 16 12 4 

Ærø 4 4 1 3  

Silkeborg 2     

Sønderborg 1     

Tønder 1     

Fredericia 1   1 2 

Skanderborg     1 

Horsens    1  

I alt 184 142 175 191 175 
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Fordeling af diagnoser for de 151 førstegangsindlagte – samt total for de 332 

førstegangshenvisninger. 

 

Diagnose Henviste 

patienter 

 Indlagte patienter  

 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

Anden cancer 9 5 2 7 2 1 

Blære 5 7 3 5 5 2 

Blærehalskirtel 14 14 27 9 9 10 

Bryst 17 14 12 11 6 4 

Bugspytkirtel 23 19 20 14 11 12 

Hjerne og 

centralnervesystem 

11 6 9 8 4 6 

Ikke kræft 15   4   

Leukæmi 7 2 6 3  3 

Lever og intrahep. 

galdeveje 

15 12 17 6 7 7 

Livmoder 2 1 5  1 2 

Livmoderhals 2  1 2  1 

Lunge, bronkier og 

luftrør 

67 65 98 36 37 44 

Mavesæk 12 8 15 6 5 10 

Modermærke 6 8 5 3 5 1 

Mundhule og svælg 5 4 11 5 2 8 

Myelomatose 2 1 2   1 

Non-hodgk. Malign 

lymfom 

 3 3  1 1 

Nyre, nyrebækken, 

urinleder 

3 7 6  2 3 

Sarkomer og andre 

bløddele 

1  7   3 

Skjoldbruskkirtel  2   1  

Spiserør 8 11 6 5 5 1 

Strubehoved 5  2 2   

Testikel 5 1  1   

Tyktarm og endetarm 31 42 30 14 29 12 

Tyndtarm 3 3  2 2  

Ukendt cancer 2 6 4  3  

Æggestok 9 11 8 7 8 6 

Hjertekar sygdom  7 6  2 1 

Anden sygdom  6 7  1 2 

Neurologisk sygdom   2 1  1 1 

Nyresygdomme   5   1 

Lungesygdomme  7 14  3 8 

Total 279 274 332 150 152 151 

 

Af de 332 førstegangshenviste patienter havde de 299 svarende til 90 % en cancerdiagnose** 
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I 2020 havde 92 % henviste patienter en cancerdiagnose, så vi ser flere patienter med andre 

sygdomme blive henvist. Dette kan f.eks. være neurologiske sygdomme eller sygdom i lunge, nyrer, 

hjerte m.v. som ikke skyldes cancer. 

 

Af de 151 patienter, der blev indlagt første gang, havde 138 svarende til 91 % en cancerdiagnose, 

hvor de indlagte cancerpatienter i 2020 udgjorde 95 %.** 

 
** Tallene stammer fra Dansk Palliativ Database (DPD). De fleste tal i denne årsrapport er trukket i Cosmic (Region Syddanmarks elektroniske 

patientsystem), hvor alle henvisninger og indlæggelser er registreret og tæller med. Tallene fra DPD kommer alene fra de oplysninger der er indtastet 

fra KMS skemaer. Der kan kun tastes ét skema pr. patient, så patienter der bliver henvist og/eller indlagt mere end én gang kan således ikke 
registreres. Dette er årsagen til at nogle tal ikke umiddelbart ser ud til at stemme overens. 

 

Visitation 

Visitationen foretages på hverdage af ledelsen på Hospice Sydfyn sammen med den overlæge fra 

det palliative team, der er til stede. 

 

Såfremt henvisningen ikke er fyldestgørende søges yderligere oplysninger via patient, pårørende 

eller samarbejdspartnere, og i helt særlige tilfælde kan der aflægges et visitationshjemmebesøg. 

 

Når visitationen er foretaget, meddeles dette til patient og/eller pårørende, sygehusafdeling eller 

hjemmepleje, og dette dokumenteres i vores henvisningsmappe. 

 

Såfremt henvisningen afvises, orienteres henvisende praktiserende læge enten via elektronisk 

korrespondance, eller telefon, og henvisende sygehuslæge orienteres via besked i den elektroniske 

patientjournal. 

 

Patienterne bliver indlagt til palliative ophold enten TLA (til livets afslutning) eller til SL 

(symptomlindrende ophold). 

 

Personale og udvikling 

Efter 9 år var det tid for en mere tidssvarende personalebeklædning, så overdelene har nu fået nye 

nuancer og bukserne er uden opsmøget. Det ser rigtig fint ud. 

 

I forbindelse med motionsløb blev der indkøbt løbetrøjer med logo og de aktive personaler havde en 

god dag. 

 

Udvikling 

I 2021 fortsatte vi arbejdet med vores store udviklingsprojekt ”åndelig – og eksistentiel omsorg på 

Hospice Sydfyn”, hvor vi ønsker at løfte personalets kompetencer. Arbejdet pågår i tæt samarbejde 

med forsker Dorte Toudal Viftrup og vores præst Hanne Thordsen. Alt personale har arbejdet i 

grupper. En slags ”eksistenslaboratorier”, hvor temaerne har været ”min egen eksistens/mine egne 

værdier, sprogets betydning, eget møde med døden samt tro og religiøse forestillinger”. 

 

Dorte Toudal Viftrup løfter kompetenceudviklingen op til også at være et forskningsprojekt. Dorte 

bearbejder spørgeskemaer, som alle sygeplejersker har besvaret inden vi gik i gang, og igen efter 1 

½ år, for blandet andet at se om indsatsen har haft den ønskede virkning. Hun har holdt 2 

fokusgruppe interviews med sygeplejerskerne og udarbejder forskningsartikler, hvilket vil betyde at 

vores erfaringer kan bruges nationalt og muligvis også internationalt. 
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Det er vores indtryk at alle har været meget glade for disse forløb og der er ingen tvivl om, at 

sygeplejerskerne nu har flere åndelige- /eksistentielle samtaler med både patienter og pårørende 

såvel som med kollegaer. 

 

Endvidere har vi haft et øget fokus på åndelig omsorg på den måde, at der en gang om ugen er et 

”åndelig spot” på vores husmøde. Det kan være at trække et spørgsmål som alle kan byde ind med 

et svar på. Eksempelvis ”hvad har jeg dog gjort siden jeg skal have det så ondt”. 

 

Vores såkaldte ”åndehul” som vi startede op i slutningen af 2020, sammen med vores musikterapeut 

Barbara, har kørt godt i hele 2021. Det er en lille kort seance hver fredag, hvor personalet har en 

stund med et lille musikstykke/stilhed/meditation, hvor der tændes lys for vores patienter, for deres 

pårørende og for os der arbejder på Hospice Sydfyn. Et stillerum, hvor der er mulighed for at 

mindes, reflektere og bare ”være”. 

 

Tiltaget er sat i gang for at forebygge den mentale belastning personalet kan være udsat for, når de 

oplever megen lidelse. Flere sygeplejersker har sagt at de går på weekend på en helt anden måde 

efter at have deltaget i ”åndehullet”. Tiltaget vil blive evalueret og tilrettet i 2022. 

 

I 2021 fik vi tilbudt at være med i et forskningsprojekt, der tilbød Mindfulness og compassion 

træning for hospicemedarbejdere. Ledelsen tilbød at lægge hus til for personale, der ønskede at 

være med i projektet i deres fritid. Det var der 10 fra personalegruppen der gjorde, og det har bragt 

brugen af mindfulness meditationer ind på Hospice Sydfyn. I denne forbindelse har vi medvirket til 

en uddannelsesfilm, som interesserede kan se ved at kontakte os og få et link til filmen. 

 

I 2021 søgte vi regionale midler til, sammen med Hospice Sydvestjylland, at påbegynde et projekt 

omkring ”Tryg udskrivelse” fra hospice. Pengene blev bevilliget, og vi har arbejdet med diverse 

ansøgninger, instrukser osv. 

 

Projektet har tre tiltag: Der holdes et tværsektorielt møde inden udskrivelse, patient/pårørende vil 

blive kontaktet via appen ”Mit Sygehus” eller ringet op fra hospice dagen efter de er udskrevet samt 

på 3.dagen, og de har mulighed for at kontakte os i op til 10 dage efter udskrivelsen. Der bliver 

efterfølgende fulgt op på, hvad patienterne synes om tiltaget, via et telefonisk spørgeskema. I 

slutningen af 2021blev den første patient udskrevet på denne måde. Et projekt sygeplejerskerne 

byder velkommen, da det er tilfredsstillende at erfare, at mange patienter klarer sig godt på trods af 

bekymring for udskrivelse. 

 

Mange af vores ”gamle” sygeplejersker har været med til at undervise deres nye kollegaer på 

specialiseret niveau. Endvidere går flere af vores sygeplejersker nu ud af huset og underviser i 

palliation på specialiseret niveau. 

 

Der er taget godt imod vores nye tiltag med, at udviklings – eller afdelingssygeplejersker følger nye 

sygeplejersker 1-2 dage i løbet af de første 3-6 måneder de er ansat. En form for ”sparringsdage”, 

hvor det i fællesskab kan drøftes, om der er behov for mere undervisning, støtte eller lignende. 

 

I fællesskab med de andre palliative aktører på det specialiserede niveau, har vi igen i 2021 udbudt 

temaeftermiddage til alle på Fyn, der arbejder med palliation på basis niveau. 
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To af vores sygeplejersker har i 2021 gennemført en uddannelse i narrativ samtalepraksis og to er 

godt i gang med en trediedel af en diplomuddannelse. 

 

Sygeplejerskerne arbejder ved siden af den daglige pleje i fokusgrupper der specielt interesserer 

dem, og har fokus på udviklingen inden for forskellige faglige områder. 

 

To fokusgrupper har revideret Tværgående Retningslinjer på områderne forstoppelse og 

cancerrelateret træthed og der er udarbejdet en instruks omkring ”patienter der går på orlov”. 

 

Vi forbedrer løbende vores pjecer der omhandler forskellige symptomer og lindring af disse. Det 

store antal pjecer, der løbende tages fra vores pjeceholder tyder på, at der er et stort behov for 

information til både patienter og pårørende. 

 

Vi har fortsat undervisning hver tirsdag, hvor vi sørger for at få ny viden eller opdaterer os, inden 

for forskellige emner. Undervisere er såvel interne som eksterne. 

 

Dorte Toudal Viftrup er også i gang med et forskningsprojekt omkring børn og unges åndelige – 

eksistentielle udvikling og behov. Ud over at sidde i styregruppen til dette projekt, indgår vi i den 

del af projektet, der handler om børn til alvorligt syge forældre. Vi arbejder med at finde børn der 

kan have gavn af at blive interviewet. 

 

Vi er sparringspartnere på et større regionalt palliativt uddannelsestiltag, som skal foregå som e-

læring. 

 

I slutningen af 2021 har vi endvidere arbejdet intensivt på at forberede implementeringen af den nye 

regionale elektroniske patientjournal EPJ SYD. Der er udarbejdet ressourcepersoner og lavet et stort 

planlægningsarbejde. 

 

Ledelse 

Ledelsen på Hospice Sydfyn i 2021 blev for første gang anderledes. 

 

Hospicechef Marianne Horstmann valgte pr. 1/12 at gå på pension. 

 

Souschef Marianne Nielsen havde fra 1. februar orlov 1 år, men vendte pr. 1/11 tilbage på HS, da 

hun blev ansat i den ledige Hospicechefstilling. 

 

Fra 1. februar og året ud har Agnete Bille været ansat som souschef. 

 

Ledelsen har trods udskiftninger fastholdt klare rammer og sikker drift. 

 

Der har desuden været arbejdet for at sikre kvalitet og udvikling af HS. 

 

Det er altid godt med nye øjne, hvilket bl.a. har betydet at der er blevet iværksat et smart briksystem 

til at lette arbejdsgangen ifm. varebestilling. 

 

I 2021 har det fortsat været vigtigt at ledelsen havde styr på de gældende coronaregler, der ofte blev 

ændret, så relevant information kunne videregives til alle ansatte, frivillige og samarbejdspartnere. 
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I december kunne vi ikke længere undgå at også patienter var smittet med Covid19, men det er 

lykkes os at forebygge et udbrud på Hospice. De smittede såvel i personale som i patientgruppen er 

blevet smittet andetsteds. 

 

I december fik vi via RSD vores egne podestation så det blev muligt at PCR teste personalet i huset, 

hvilket gjorde hverdagen ift. hyppig testning noget lettere. 

 

Også i 2021 har der været færre foredrag og undervisningsforløb så arbejdet i nærområdet med at 

udbrede viden om palliation har været anderledes, men vi har alligevel via webex og andre digitale 

løsninger forsøgt at udbrede vores viden. 

 

I hospicelederforeningen har vi mødtes ”over skærm” 1 gang om måneden og derved forsøgt at 

holde hinanden ajour. 

 

Frivillige 

Vi har ca. 60 frivillige tilknyttet, der hjælper os med meget forskelligt. 

 

De frivillige var meget glade for at kunne begynde at komme tilbage i årets løb. Dejligt at de havde 

savnet at komme her, og savnet de fællesskaber, de har ved at være en del af Hospice Sydfyn. 

 

De frivillige gør en uvurderlig indsats på hospice og bringer den hverdag ind, som patienterne 

savner. 

 

Bygning, omgivelser og øvrig drift 

I løbet af sommeren fik vi udskiftet terrassebrædder ved patientstuerne så der nu er lagt fliser. 

Denne løsning er valgt, da det gerne skulle betyde mindre vedligeholdelse og længere holdbarhed. 

De tidligere terrassebrædder var ved at rådne væk. 

 

Pga. en donation blev det også muligt at skifte vores tunge parasoller ud med markiser og her i 

efterår/vinter er vi næsten i mål med at få sat sidemarkiser op, så der er lidt mere privatliv mellem 

patientterrasserne. 

 

Sansehaven version 2.0 er færdigrenoveret og vi glæder os til at se de nye planter og blomster i 

fuldt flor i den kommende sæson. 

 

På patientstuerne blev der lakeret gulve og malet jf. den vedligeholdelsesplan vi har, hvor 4 stuer 

renoveres pr. år.  

 

I år blev der desuden ombetrukket fodhviledelen på flere af vore Farstrup lænestole, noget der ser 

ud til også at skulle foregå i vedvarende rul.  

 

De 2 varmtvandsbeholdere på hver 750 l er blevet udskiftet, da de var utætte. Vi har nu 1 på 800 l, 

hvilket betyder et noget mindre energiforbrug. 

 

De store glaspartier i spisestue og pausenicher har været afmonteret for, at der kunne støbes 

skrående sokkelafslutninger. Dette pga. man opdagede at der trak vand ind under vinduet. Det 

samme skal rettes ift. vinduerne i foredragssalen. 
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Hjælpemiddeldepotet, der skal indeholde rigtig mange hjælpemidler er i årets løb blevet organiseret 

anderledes. Der er opsat en skabsvæg, der gør udbuddet i rummet noget mere overskueligt. 

 

I køkkenet har man været meget glad for nu at have hæve/sænkearbejdsborde, det har gjort en stor 

forskel på det fysiske arbejdsmiljø. 

 

I år er der indkøbt en ny opvaskemaskine med automatisk opluk som opsættes først i 2022. 

 

Støtteforeningen 

Støtteforeningen har i 2021 støttet Hospice Sydfyn med i alt 191.564 kr. Dette beløb er gået til 

blomster til nyansatte, julegaver og udflugt til de frivillige, tilskud til musikterapi, frikøb af artikel 

om Souschef Marianne Nielsen i FAA, vin og chokolade til de optrædende på Hospice samt tilskud 

til afskedsreception for hospicechef Marianne Horstmann den 28. november 2021. 

 

Økonomi 

Basisbudgettet var i 2021: 24.131.300 kr. og nettoforbruget i 2021: 25.234.618 kr., hvilket betyder 

at der i 2021 har været et merforbrug på 1.108.318 kr. Dette merforbrug har været muligt idet der er 

blevet brugt af tidligere års overførsler.  

 

De største udgifter i 2021 var bl.a.: udskiftning af terrasser til 183.300 kr., markiser til 176.560 kr. 

og ny opvaskemaskine til 55.480 kr. 

 

Derudover har der været en hel del udgifter til vedligehold, såsom udskiftning af 

varmtvandsbeholder for 63.412 kr., ompolstring af lænestole til 19.200 kr. og slibning af gulve, 

maling af stuer osv. osv. 

 

Som det ses af regnskabet, viser årets samlede resultat, der er tillagt overførsler fra de foregående år 

et mindreforbrug på 11.252.678 kr. Heraf er der ved udgangen af 2021 reserveret 0,5 mio. kr. til 

kortsigtede anskaffelser og 0,5 mio. kr. til kortsigtet vedligehold. Til langsigtet vedligehold og 

anskaffelser er der hensat 8.203.722 kr.  

 

Bygningsmassen og inventaret er relativt nyt, men efterhånden mærkes det at behovet for 

udskiftning og vedligehold bliver større. Økonomien er styret med omtanke for, at det er nødvendigt 

at spare op til uforudsete udgifter, ligesom det er nødvendigt at have tænkt ud i fremtiden, da 

vedligehold og udskiftninger er en nødvendighed for at bevare et pænt og velfungerende hus. 

 

I arv og donationer har Hospice Sydfyn modtaget 333.922 kr., hvoraf de 162.272 kr. er et tilskud fra 

Region Syddanmark til dækning af merudgifter ifm. Covid-19. 

 

122.500 kr. er tilskud fra Støtteforeningen til dækning af diverse ekstra udgifter som tidligere 

beskrevet.  

 

Forventninger til 2022 

 Vi vil fortsat arbejde målrettet på at forbedre pleje og lindring til vores alvorligt syge 

patienter og deres pårørende. 

 

 Bibeholde vores status som et anerkendt og veletableret hospice på Sydfyn. 
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 Fastholde vores kultur hvor det bærende værdisæt er mangfoldighed, nærvær, nænsomhed 

og værdighed. 

 

 Fastholde god og sikker drift, med en belægningsprocent på minimum 89 %. 

 

 Vores udviklings – og forskningsprojekt omkring kompetencer inden for åndelig – og 

eksistentiel omsorg fortsætter i begyndelsen af 2022. Det sidste forløb med 

eksistenslaboratorie forventes afsluttet til juni 2022. Vi vil se på, hvordan vi fastholder vores 

fokus på området. 

 

 Vores tiltag ”åndehul”, som er medvirkende til at forebygge belastningsreaktioner, fortsætter 

og det vil blive evalueret og tilrettet i 2022. 

 

 Projekt ”Tryg udskrivelse” vil løbe til juni 2022 og herefter vil tiltaget blive evalueret. Vi vil 

undersøge om det er muligt, at gøre det til en fast del af omsorgen for patienter der udskrives 

fra Hospice Sydfyn og om det kan udbredes til de andre hospice i RSD. 

 

 Vi forventer at vores regionale udbud af temaeftermiddage til alle på Fyn, der arbejder med 

palliation på basis niveau, vil køre gnidningsløst uden Corona aflysninger. 

 

 Vi fortsætter det gode arbejde i vores fokusgrupper, der udarbejder og reviderer 

retningslinjer, laver kollegial undervisning, laver pjecer mm. Tiltag der generelt højner 

fagligheden. 

 

 Vores ugentlige undervisning, med interne – såvel som eksterne undervisere fortsætter. 

 

 Det forventes også der vil opstå nye tiltag med nye – såvel som gamle samarbejdspartnere, 

og der vil opstå behov og ideer i huset, som kalder på forskellige udviklingstiltag. 

 

 I samarbejde med UCL og de øvrige hospice i RSD arbejder vi videre med 

diplommodulerne ift. videreuddannelse af sygeplejersker, der arbejder på det specialiserede 

niveau. 

 

 Vi arbejder fortsat med at dygtiggøre os inden for ”ikke-kræft-patienter”. Vi mærker et let 

stigende antal patienter med lungesygdommen KOL, svær hjertesvigt og ALS og har en 

fokusgruppe, der skal på ALS seminar. 

 

 Som tidligere omtalt arbejder vi sammen med de 4 hospice i Regionen om retningslinjer og 

instrukser, og det Regionale Infonet, hvor vi lægger dokumenterne. Det er nu tiden at 

revidere mange af de retningslinjer og instrukser, som vi udarbejdede i 2017 og det vil vi 

løbende gøre over det næste års tid. 

 

 Vi fortsætter som sparringspartner på det regionale palliative uddannelsestiltag, som skal 

foregå som e-læring. 

 

 Vi indgår fortsat i projektet ”Åndelig-eksistentiel kommunikation og omsorg for børn i 

svære livssituationer” ved Dorte Toudal Viftrup og SDU. 
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 Fortsætte arbejdet med at implementere vedligeholdelsesplanen, og være på forkant med 

større vedligeholdelses opgaver og udskiftning af inventar. 

 

 Fortsætte den igangværende renovering og vedligeholdelse såvel inde som ude, samt fortsat 

vedligeholdelse af haven. 

 

 Aktiv deltagelse i samarbejdet med de øvrige hospice i Danmark og REHPA, bl.a. via 

Hospicelederforeningen og lederseminarerne. 

 

 Fastholde udviklingen af samarbejdet med lægerne, kommunerne, sygehusene, det palliative 

team, de palliative afdelinger, det palliative frivillige netværk, og de andre hospice i RSD og 

i hele Danmark. 

 

 Fortsat udbrede kendskabet til hospice i almindelighed og til Hospice Sydfyn i særdeleshed 

via undervisning og foredrag til samarbejdspartnere og befolkningen i øvrigt. 

 

 Fastholde og udvikle det frivillige arbejde. 

 

 Implementere ny elektronisk patientjournal EPJ SYD sammen med resten af RSD. 

 

 Fejring af HS 10 års jubilæum. 

 

 Konsolidering af nyt ledelsesteam. 

 

 Glæde og gavn af de opsatte markiser. 

 

 Nyindretning af den tidligere blomsterplantekumme i foyer. 

 

 

 

 

 

 

 

Marianne Nielsen 

Hospicechef 

 

 

 

 

 


